ISBN ®7E-3-451-37641-2

MEUEU O T St

99 [0]
90 (Al

HERAHSGEQE%EN VOM

=

e

%

e

5

P@{ﬁﬂma%ﬁ fikeﬂmmn —~ Ressourcen

i




MIX

Paper from
FS responsible sources

wwwilfsc.org FSC® CO1 0798

© Verlag IMerder GmbH, Freiburg im Breisgau 2017
Alle Rechte vorbehalren
www.herder.de

Redaktion: Anja Bereznai/Karsten Herrmann
Umschlaggestaitung: Verlag Herder
Coverbild: © Larisa Lofitskaya — Thinkstock

Innengestaltung: Hauptsatz Susanne Lomer, Freiburg

Herstellung: Graspo CZ, Zlin
Printed the Czech Republic

ISBN Print 978-3-451-37641-2
ISBN E-Bock (PDF) 978-3-451-80880-7

Inhalt

Vorwort ... e e e 7
Binleftung .. ... .. . . i e 8
Grundlagen

Sprachliche Bildung und Férderung aus interdisziplindrer Perspektive. . . .. 13

Timm Albers | Anja Bereznai | Anna Dintsioudi | Oliver Hormann | Tanja Jungmann |
Katja Koch | Nicole Kwasnik | Bettina Lamm | Ulla Licandre | Ulrike Lidtke | Nadine
Madeira Firming | Lisa Schridder | Ulrich Stitzinger | Renate Zimmer

Sprache als Schlisselkompetenz. . .. ... ... .. o oL 13
DerSpracherwerb. .. . ... ... .. 15
Der Erwerb von Literacy-Kompetenzen . . ... ... ... ... ... ... 20
Méglichkeiten der Sprachstandserhebung . . .. .......... ... ... .. 22
Sprachbildung und Sprachférderung. . . .. ....... ... .. .. ... ... 23

Forschungsergebnisse

Sprachbildung im Schnittfeld elementarpidagogischer und
vorschulischer Bemilhungen — ein Blick in die gelebte Forderpraxis ... .. 27
Oliver Hormann

Sprachkultur in der Kita — ein kultursensitiver und
alltagsbasierter Sprachbildungsansatz. . .. ..................... 39
Lisa Schréder | Anna Dintsioudi

Frithe sprachliche Bildung und Férderung - sprachliche Interaktion
in Kindertageseinrichtungenund Familie. . ... .................. 53
Timm Albers | Tanja Jungrmann

Peers in Kita-Gruppen — Potenziale flir die Sprachférderung
erkennenundnutzen . . .. ... .. i e 72
Ulrike M. LUdtke | Ulla Licandro



Psychomotorische Sprachentwicklungsférderung

in der frithen Kindheit
Nicole Kwasnik

Alitagsintegrierte Sprachbildung durch Bewegung

Renate Zimmer | Nadine Madeira Firmino

Ykpenute mroronsbiune! - Cok dilliligi gliclendirmek!

Entwicklung professioneller Selbstkomp

sprachlich-kultureller Potenziale bilingualer Erzieherinnen

Ulrike M. Lidtke | Ulrich Stitzinger

i Praxis

etenz und Starkung

Handlungsempfehlungen und Reflexionsfragen

zur sprachlichen Bildung und Férderung

.......................

g

Timm Albers | Anja Bereznai | Anna Dintsioudi | Oliver Hormann | Tanja Jungmann |
Katja Koch | Nicole Kwasnik | Bettina Lamm | Ulla Licandro | Ulrike Ludtke | Nadine
Madeira Firmino | Lisa Schrader | Ulrich Stitzinger | Renate Zimmer

Sprache beobachten und dokumentieren

Interaktionen mit Kindern sprachférderlich gestaiten
Das Potenzial von Peer-Interaktionen nutzen

Die Literacy-Entwicklung férdern . . . . .

sprachliche Bildung und Férderung mit Bewegung verkniipfen
Das Potenzial der padagogischen Fachkrifte unterstiitzen und ausbauen

Reflexionsfragen fur Prozesshegleitung u

Resiimee und Ausblick

............

......................

..............

nd Teamentwicklung . . . . . . ..

.......................

.......................

. 129

Vorwort

DIE SPRACHE IST DER SCHLUSSEL zur Welt, sie ist die Voraussetzung fiir Bil-
dungserfolg und soziale Teilhabe von Anfang an. Gerade in einer von star-
ken Migrations- und Fluchtbewegungen geprigten Gesellschaft, wie auch
in Deutschland, miissen daher wirksame Konzepte fiir die Sprachbildung
und -férderung in Kita und Kindertagespflege entwickelt werden. Dabei
geht es nicht nur um die Vermittlung der deutschen Sprache, sondern auch
um die bewusste Wertschitzung der Erstsprache von Kindern und Eltern
aus der ganzen Welt.

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass additive Sprachférderprogramme und
Trainingsmafnahmen, die losgelost vom piadagogischen Alltag stattfinden
und die kindliche Lebenswelt nur unzureichend beriicksichtigen, nicht den
gewiinschten Fffekt hatten. Erfolgreicher ist die Sprachbildung dann, wenn
sie in den pidagogischen Alltag integriert wird und das Potenzial der fiir die
Kinder bedeutsamen und authentischen Sprachsituationen nutzt.

Eine solche Sprachbildung und -férderung und eine entsprechende Hal-
tung der piadagogischen Fachkraft standen im Niedersdchsischen Institut
fiir frithkindliche Bildung und Entwicklung (##fb2) von Anfang an im Fokus
der Forschung und der entsprechenden Konzeptentwicklung fiir die Pra-
xis. Insbesondere die Sprachbildung {iber Bewegung, Rhythmus und Musik
sowie die Bertcksichtigung kulturell unterschiedlicher Sprachstile spielen
hier eine zentrale Rolle. Zugleich haben zahlreiche niedersichsische Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler im Rahmen von ##be-Forschungs-
projekten weitere Aspekte der Sprachbildung und -férderung in den Blick
genommen - zum Beispiel die Bedeutung von Peer-Interaktionen in der Kita,
die Einbeziehung der Familie oder die Potenziale mehrsprachiger Teams.

Im vorliegenden Buch werden diese interdisziplindren Ansitze nun zusam-
mengefithrt und mit konkreten Empfehlungen und Reflexionsfragen fiir die
Praxis verbunden. In einem schwer iiberschaubaren Dschungel von verschie-
denen Sprachforderansitzen bietet dieser Band eine wichtige Orientierungs-
hilfe und zeigt auf, worauf es in der Sprachbildung und -forderung ankommt.

Prof. Dr. Renate Zimmer
Direktorin des Niedersiachsischen Instituts
fir frithkindliche Bildung und Entwicklung
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Entwicklung professioneller Selbstkompetenz und S'étéféﬁmg.

sprachlich-kultureller Potenziale bilingualer Erzicherinnen
Ulrike M. Ludtke | Ulrich Stitzinger

Zwischen sprachlich-kultureller Vielfalt und deutschsprachiger Dominanz

»D|e Erzsehersn spncht auc _ metne Muttersprache Der kann |ch das in-
'.3.:_'._'ner Sprache genau sagen Wias |ch mochte Die vers’teht mich; wermnich einm
~ein Problerri hiabe und nicht die r:chtlgen \Norter m Deutschen ﬁnde Und d
;:'_'_'_'We;B genau Wle Sle rmir helfen kann QL : ' .

Diese oder dhnliche Gedanken sind oft in Kindertagesstitten von Kindern
wie auch von Eltern mit anderen Erstsprachen und noch wenig Deutsch-
kenntnissen zu vernehmen, sofern eine pidagogische Fachkraft mit dersel-
ben Erstsprache in der Einrichtung titig ist. Von den Kindern und Eltern wird
damit ein Bediirfnis signalisiert, auf die sprachliche und kulturelle Vertraut-
heit zuriickgreifen zu konnen.

Diese Erscheinung ist lingst kein Einzelfall mehr, denn Mehrsprachigkeit”

und Interkulturalitit entwickeln sich immer mehr zur Normaiitat. Mittler-
weile weist in Deutschland durchschnittlich mehr als ein Drittel der Kin-

der unter sechs Jahren einen Migrationshintergrund* auf {Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2014, S. 4}. Davon sprechen in Niedersachsen gut
zwdlf Prozent der Kinder, die in Kindertagesstitten betreut werden, in den”
Familien iiberwiegend nicht Deutsch (Landesamt fiir Statistik Niedersachsen
2014, S. 19). Hauptséchlich werden in den Familien Tiirkisch und Russisch als
Erstsprachen vor dem Hintergrund einer Zuwanderung aus der Tiirkei sowie |
der Russischen Féderation, Kasachstan und weiterer Nachfolgestaaten der’
ehemaligen Sowjetunion gesprochen (Statistisches Bundesamt 2015). Der -

Anteil mehrsprachiger Kinder wird sich maglicherweise durch die Entwick

lung der Asylantragszahlen in Deutschland zukiinftig verdndern, unter den-
Asylsuchenden ist mit gut einem Viertel besonders hiufig die Altersgruppe |

unter 16 Jahren vertreten (BAMF 2015, 5. 7).
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Die Proportionen von Migrations-und Fluchthintergrund sowie Mehrspra-
chigktit bei Kindern in frithkindlichen Einrichtungen bilden sich allerdings

‘nicht identisch in den sprachlich-kulturellen Strukturen der pidagogischen
‘Teams ab. Der Anteil pidagogischer Fachkrifte mit Migrationshintergrund
betrug in Deutschland im Jahr 2012 lediglich 9,5 Prozent und ist auch im
Vergleich zu den Vorjahren nicht wesentlich gestiegen (Fuchs-Rechlin &
“Strunz 2014, S. 46). Damit ist im Professionsfeld der Frithpadagogik deutlich
‘eine Unterreprasentanz mehrsprachiger und interkultureller Fachpersonen
sowohl in Bezug zur Gruppe der Kinder als auch zur Gesamtbevilkerung
‘zu verzeichnen, denn allgemein ist das Merkmal Migrationshintergrund bet
‘etwas mehr als 20 Prozent aller 20- bis 65-Jahrigen in Deutschland vertreten
(Statistisches Bundesamt 2013, S. 7). Demnach scheint die frithpidagogische
Tatigkeit fiir zugewanderte Personen und die nachfolgenden Generationen
‘weniger attraktiv oder zuginglich zu sein.

Folglich fehlen ausreichende erstsprachliche Kompetenzen des pidagogi-

‘schen Personals analog zu den Bediirfnissen der Kinder und Eltern. Die-
‘ses sogenannte sprachlich-kulturelle Mismatch* (Licandro & Ludtke 2012;
Liidtke & Stitzinger 2015) fiihrt zu einer einseitig monolingual deutschspra-
chigen Ausrichtung in den frithkindlichen Bildungseinrichtungen (Meyer
' 2008; Montanari 2007). Wiederum ldst die monolinguale bildungssprachli-
che Tixierung auf den Deutscherwerb in Kindertagesstitten Vorbehalte in
‘Bezug auf die Anstellung mehrsprachiger Fachkrifte aus. Deshalb wird aus-

driicklich die Erhéhung des Einsatzes bilingualer padagogischer Fachkrifte
mit Migrationshintergrund bundesweit empfohlen (BAMF 2070; Presse- und
Informationsamt der Bundesregierung, 2007). Damit kénnte eine bessere
Anpassung an die sprachlich-kulturelle Zusammensetzung der Kinder er-
moglicht und ebenso fiir Eltern ein Abbau institutioneller Barrieren im Be-
reich der Sprache und der Kultur angebahnt werden (Lokhande 2013). Mit
der Prisenz mehrsprachiger Kompetenzen in pidagogischen Teams kann
nicht nur Toleranz gegeniiber den Erstsprachen der Kinder getibt, sondern
auch die Vielfalt der unterschiedlichen Sprachen neben Deutsch in einem
vertrauten mehrsprachigen Klima sicht- und horbar gemacht werden (Jam-
pert 2002).

Verschiedene Initiativen setzen bereits vorbildlich die Forderung um, ver-
stirkt Personen mit Migrationshintergrund fiir die pddagogische Arbeit mit
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Kindern zu motivieren und die Ausbildung zum Beruf der Erzieherin odey
des Erziehers zu unterstiitzen (u.a. FSP2 201s5; Gemeinniitzige Hertie-Stif-
tung, o. ], Landesamt {tr Soziales, Jugend und Versorgung 2006). Allerdings:
ist der Frage nachzugehen, ob allein die Anhebung der Beschiftigtenzah]

bilingualer padagogischer Fachkrifte mit Migrationshintergrund in den Kj.

ta-Teams ausreicht, um die Herausforderungen des Migrations- und Fliicht:
lingsgeschehens addquat 1gsen zu konnen (von Balluseck 2009; Jampert

2002). Letztlich werden durch die bereits skizzierte demografische Struktur
in Deutschland Grenzen gesetzt, geniigend bilinguale padagogische Fach-

krifte mit interkulturellem Hintergrund anzuwerben und in Kitas zu be-

schaftigen.

Demnach sind in den Bildungseinrichtungen im nationalen wie auch im

internationalen Kontext fiir alle padagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-:
arbeiter neue Orientierungen gefordert, die den traditionellen Habitus der
ausschliefilich einsprachigen Bildung und Erziehung ablésen und die verin--

derten Lebensbedingungen in unserer Gesellschaft angemessen beriicksich-

tigen. Deshalb werden auch im Arbeitsumfeld die Anerkennung und Einbe-:
ziehung von Vielfalt zur Eréffnung neuer Chancen und kreativer Lésungen:

immer bedeutsamer {Charta der Vielfalt 2006).

Potenzial ist nicht gleich Ressource — Mehrsprachigkeit und Interkulturalitit
im Kita-Team
Wie eingangs skizziert, konnen Mehrsprachigkeit und Interkulturalitit durch

die Beschiiftigung bilingualer padagogischer Fachkrifte mit Migrationshin-:

tergrund in den piddagogischen Teams verstirkt etabliert und so zunichst
Voraussetzungen fir die Anerkennung sprachlich-kultureller Diversitit ge-
schaffen werden. Das Verfiigen iiber mehrere Sprachen und die Kenntnis

kultureller Besonderheiten bei mehrsprachigem interkulturellem Personal :
sind zweifellos als besonderes Potenzial anzusehen. Dabei ist unter dem Be-.
griff Potenzial die Gesamtheit aller vorhandenen und verfiigharen Mittel ei-

ner Person oder einer Gruppe zu verstehen. Es muss jedoch nicht zwingend
gegeben sein, dass die potenziellen Moglichkeiten, Fahigkeiten und Ener-

gien tatsichlich eintreten oder genutzt werden (Scholze-Stubenrecht 2011).

Mehrsprachigkeit und Interkulturalitiit als Bestand in der Kindertagesstitte
kénnen also alleine noch keine vorteilhafte Nutzung des sprachlich-kuleu-

rellen Handlungspotenzials der Erwachsenen und der Kinder garantieren.
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- Vielmehr muss das Potenzial mehrsprachiger und interkultureller Kompe-
tenzen weiter geférdert und unterstiitzt werden, um es tatséchlich auch ge-
- winnbringend einsetzen zu kinnen.

Eine Grundlage dafir bildet die Ausweisung sprach- und kultursensibler
Markierungen in administrativen Vorgaben zur frithkindlichen Bildung und
Erziehung. Dazu lassen sich, mittlerweile durchgingig in allen aktuellen
Bildungs- und Orientierungsplinen der deutschen Bundeslinder verankert,
erstrebenswerte Leitgedanken fiir eine sprachlich-kulturelle Vielfalt wieder-

finden (Liidtke 2013; Liddtke & Stitzinger 2015; Stitzinger & Liidtke 2014).

Die Wertschitzung und der Gebrauch der Familiensprachen der Kinder wer-
den dabei mehrheitlich als Aufgabe im padagogischen Alltag der Einrichtun-
gen angesprochen. Zur Umsetzung dieser Aufgabe wird jedoch das Potenzial
pidagogischer Fachkrifte mit Migrationshintergrund und mehrsprachigen
Kompetenzen bislang nur in wenigen Bildungsempfehlungen und Leitlinien
der Lander explizit als Ressource fiir eine mehrsprachige und interkultu-
relle Gestaltung des Kita-Alltags hervorgehoben. Wegbereiter fiir eine ent-
sprechende Sichtweise hinsichtlich des ressourcenorientierten Einbezugs
bilingualer Fachkrifte mit Migrationshintergrund sind die Linder Bayern,
Hamburg und Schleswig-Holstein {Bayerisches Staatsministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung, Familie und Frauen & Staatsinstitut fir Frithpida-
gogik Miinchen 2012; Freie und Hansestadt Hamburg, Behdrde fiir Arbeit,
Soziales, Familie und Integration 2012; Ministerium fiir Bildung und Kultur
des Landes Schleswig-Holstein 20712} (siehe Tabelle 1).
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Tabelle 1: Bildungs- und Erziehungsplane im Bundeslandervergleich mit
Hinweisen auf pidagogische Fachkrifte mit Migrationshintergrund und
Kompetenzen in unterschiedlichen Herkunftssprachen (nach: Stitzinger &
Ladtke 2014, Abb. 1)

RN JNcANGRNCEN RECENCRRGRNCRNCRNCHNCORRORN NRO)

im Blldungs- und Erziehungsplan des Bundeslandes mit allgemeinen
Formulierungen aufgefihrt

im Bildungs- und Erziehungsplan des Bundeslandes explizit mit Hinweisen
@ auf padagogische Fachkrifte mit Migrationshintergrund sowie mit Kompeten-
zen unterschiedlicher Herkunftsprachen aufgefiihrt

Auch in den Handlungsempfehlungen zum niedersdchsischen Orientie- -

rungsplan wird ausgefiihrt, dass die Familiensprachen im Alltag der Einrich-
tungen wertgeschitzt und anerkannt werden und die Erst- und Zweitspra-
che der Kinder nicht in Konkurrenz zueinander stehen sollen. Die Eltern der
Kinder sollen dabei méglichst vertrauensvoll einbezogen werden (Nieder-
sachsisches Kultusministerium 2011). Neben den Eltern werden allerdings

padagogische Fachkrifte mit Migrationshintergrund und Kenntnissen in-

den Erstsprachen der Kinder nicht ausdriicklich als weitere Ressource fiir
mehrsprachige Bildung und Erziehung in den niedersichsischen Vorgaben
erwihnt.
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Diese administrativen Leitgedanken setzen sich entsprechend in der Praxis
fort. So kann auch von vernachlissigten und nicht ausgeschépften Potenzialen
im Zusammenhang mit der allgemeinen Integrationsdebatte und der statt-
findenden monolingualen Assimilation gesprochen werden (Berlin-Institut
fir Bevélkerung und Entwicklung 2009; Esser 2006). Zwar werden allge-
mein im gesellschaftlichen Kontext wie auch im System der Frithpadagogik
beziiglich der sprachlich-kulturellen Herkunft und Identitét eine gegensei-
tige Akzeptanz und Wertschitzung von Andersartigkeit versichert sowie
Diversitiit vordergriindig mitgelebt. Doch letztlich besteht eine starke Aus-
richtung darauf, ob sprachliche und kulturelle Werte fiir den Bildungserfolg
und das gesellschaftliche Ansehen genutzt werden konnen. Somit wird oft
der Aufrechterhaltung und dem Gebrauch erstsprachlicher Fihigkeiten von
den Pidagoginnen und Pidagogen wie auch von den Kindern und Jugendli-
chen und ihren Eltern wenig Bedeutung beigemessen. Dariiber hinaus wird
méglicherweise kulturelle Figenheit negiert, wenn sich daraus kein Nutzen
ziehen ldsst oder sogar Nachteile befiirchtet werden (Liidtke & Stitzinger
2015; Stitzinger & Liidtke 2014).

So besteht die Gefahr, dass das besondere Potenzial mehrsprachiger Kennt-
nisse und interkultureller Einsichten einer pidagogischen Fachkraft von ihr
selbst verborgen wird, sofern ihre Kompetenzen lediglich dazu fungieren
sollen, im Team ausschlieflich ungeliebte Aufgaben oder geringwertige Ne-
bentitigkeiten zu erfiillen (Wagner 1999). Als Beispiel fiir eine stereotype
und separierende Aufgabenzuschreibung kann die erstsprachliche Vermitt-
lungstitigkeit in der Kita genannt werden, wie zum Beispiel die Ubernahme
von schwierigen Gesprichen mit Familien mit wenig Deutschkenntnissen
oder reine Ubersetzungsauftrage zur Vermittlung zwischen den Mitarbei-
tenden und den Kindern oder Eltern.

Damit aber das Potenzial sprachlich-kultureller Diversitat tatsichlich als
Ressource wirksam werden kann, ist es wie in der Unternehmenskultur des
Diversity Managements (Koppel 2007) bedeutsam, dass die vorhandenen Fa-
higkeiten und Méglichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir alle
gewinnbringend eingesetzt werden und einen konstruktiven Umgang ertah-
ren. Erst wenn das besondere Potenzial als allgemeine Wertschitzung und
als synergetischer Vorteil fiir das gesamte Team verstanden wird, kénnen
daraus Ressourcen geschopft werden (ebd.).
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Ressourcennutzung durch Qualifizierung und Professionalisierung
Wie kann nun iiber eine quantitative Nutzung von Personalpotenzialen hinZ;
aus eine qualitative Ausschopfung mehrsprachiger und interkultureller Reg
sourcen erfolgen? Hierzu ist der Blick auf die gesamte Teamstrukeur und’
auf alle Pidagoginnen und Piddagogen unabhiingig vom Migrations- oder
Mehrsprachigkeitsstatus zu weiten. Dabei stehen zwei Aspekte aus der Perg.
pektive der Professionalisierung als Zielsetzung im Vordergrund: Finerseits.
gilt es, vorhandene, aber nicht wirksam eingesetzte erstsprachliche und in-
terkulturelle Kompetenzen bilingualer” pidagogischer Fachkréfte mit Mig-
rationshintergrund zu stiirken. Andererseits sollen Moglichkeiten aufgespiirt
werden, wie auch die mehrheitlich monolingual® deutschsprachigen piida-
gogischen Fachkrifte ihre Kompetenzen in der Arbeit mit mehrsprachigen
Kindern ausbauen kénnen (Stitzinger 2014).

der Bildungsarbeit effektiver nutzen kénnen, wenn es ihnen gelingt, ihre ei-
gene Geschichte positivin die Identititsbildung zu integrieren. Deutlich sind
Wechselwirkungen zwischen biografischen Einfliissen und der Ausbildung
einer gestirkten mehrsprachig-interkulturellen Identitit festzustellen (u.a.
Abramova 2011; Bustos Flores et al. 2008; Menard-Warwick 2008; Wenger,
Dinsmore & Villagomez 2012). Auf der Basis dieser Wechselwirkungen kon-
nen forderliche Lehr-Lernprozesse nachgewiesen werden (u.a. Arce 2004;
- McCarty & Watahomigie 2004).

Weiterhin gilt es, die Ressourcennutzung pidagogischer Fachkrafte mit Mi-
grationshintergrund darch Qualifizierung und Professionalisierung zu for-
cieren. Dazu konnten bislang Erkenntnisse und Bedarfe fir die Aus- und
Fortbildung sowie die berufsbegleitende Unterstiitzung von bilingualen und

: monolingualen Pidagoginnen und Pidagogen vor allem im schulischen Be-
Die Ressourcenoptimierung des bilingualen piadagogischen Personals steht

in enger Verkniipfung mit dem bereits beschriebenen Diversity Manage-
ment (Lidtke 2016¢). Demzufolge miissen auch die Teamprozesse innerhalb -
der Einrichtung mitbedacht werden. Denn im Zusammenhang mit der oft -
vorherrschenden deutschen Dominanzkultur in den Kita-Teams konnen . -
Abweichungen sprachlicher und kultureller Erscheinungen zu einer Fremd-
heitsreaktion als Storfaktor fithren (Lengyel 2001). Das Team spielt also eine
bedeutsame Rolle bei der Frage, inwieweit mehrsprachige und interkulturelle

reich generiert werden (u.a. Breton-Carbonneau et al. 2012; Freeman, Lin &
Tsao 2012; Kleyn & Reyes 2010). Entsprechende Qualifizierungseffekte wur-
den bereits bei Lehrkriften im Bereich der mehrsprachigen Erziehung im
Ansatz nachgewiesen (u.a. Benson & Pluddemann 2010; Hornberger 2004).

Aus- und Fortbildungen sowie Praxisbegleitungen im Bereich vorteilhafter
mehrsprachiger und interkultureller Bildungsarbeit in frithkindlichen Ein-
richtungen diirfen sich, wie bereits erwiihng, nicht nur auf bilinguale pidago-
gische Fachkrifte beschrinken. In die Ressourcenoptimierung ist ebenfalls
das monolinguale pidagogische Personal einzubeziehen, um Effekte und Sy-

Besonderheiten in der pidagogischen Arbeit ignoriert oder gar sanktioniert
werden oder ob die Fahigkeiten als Ressource zugelassen, wertgeschitzt und
als Gewinn fiir aile befiirwortet werden. Deshalb muss im Kita-Team die nergien zu verstirken. So missen nicht nur bilinguale pddagogische Fach-
krifte mit Migrationshintergrund, sondern auch monolinguale Fachkrafte

die Aufgabe der Beobachtung und Forderung von Kindern im Erst- und

Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Finstellungen,
Werten und Normen verstirkt werden (I'thenakis 2007; Jeuk 2004).

Zweitspracherwerb gemeinsam leisten (Stitzinger 2014).
Neben den Einfliissen der Teamprozesse kinnen sich auerdem personliche
Faktoren der Lebens- und Berufsbiografie wie auch gesellschaftliche Be-
dingungen auf die Vor-Beurteilung bzw. die Akzeptanz von Migration und
Mehrsprachigkeit auswirken (Stitzinger 2009). Denn sprachlich-kulturelle
Identitdtsprozesse erfolgen in Beziehung zum Individuum wie auch zur Ge-
sellschaft und zur Kultur (Liidtke 2012¢). Auf der Basis internationaler wis-
senschaftlicher Erkenntnisse vorwiegend aus dem schulischen Bereich kann
davon ausgegangen werden, dass bilinguale pidagogische Fachkrifte mit
Migrationshintergrund ihr interkulturelles und erstsprachliches Potenzial in

Insbesondere ist die Entwicklung professioneller Kompetenzen zur alltags-
basierten Sprachbeobachtung, Sprachbildung und Sprachférderung mehr-
sprachiger Kinder von Bedeutung (Liidtke & Stitzinger 2013a, z013b). Damit
kénnen pidagogische Fachkrifte entscheidend dazu beitragen, sowohl még-
liche sprachliche Problemlagen von mehrsprachigen Kindern frithzeitiger
zu erkennen und eventuell einer sprachtherapeutischen Diagnostik gezielter
zuzufiihren (Stitzinger 2014, 2013; siche Abbildung 1) als auch Ableitungen
fiir eine wirksame sprachlich-kommunikative Impulssetzung und Forde-
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rung im alltiglichen Kita-Geschehen zu schaffen. Dazu sind Einblicke in die
kindliche Erst- wie auch Zweitsprache erforderlich, um mogliche erschwerte
Prozesse im Erwerb der Zweitsprache Deutsch von genuinen Stérungen der

gesamtsprachlichen Entwicklung abzugrenzen (u.a. Kroffke 2007; Lengyel -

200%; Motsch 2013).

sprachlich-kulturelle
- Potentiale bilingualer -
‘padagogischer Fachkrifte

Abbildung 1: Beobachtung von Mehrsprachigkeit an der Schrittstelle zwischen friih-
padagogischer Praxis und sprachtherapeutischer Diagnostik urd Intervention (Stitzin-
ger & Liidtke 2014, Abb. 3)

110

Potenziale bilinqual-bikultureller Erzieherinnen starken —

Forschungsprojekt BiKES

Die Nutzbarmachung bilingualer und interkultureller Ressourcen pidago-
gischer Fachkrifte des Elementarbereiches wurde im Forschungsprojekt
»Entwicklung professioneller Selbstkompetenz und Stirkung sprachlich-
kultureller Potentiale bilingualer FrzieherInnen« (BiKES)™ an der Leibniz
Universitdt Hannover untersucht (Liidtke 2013; Stitzinger 2013, 2014; Stit-
zinger & Lidtke 2014). Im Rahmen der Drittmittelférderung durch das Nie-
dersichsische Institut fiir frithkindliche Bildung und Entwicklung wurden in
einer vornehmlich qualitativ angelegten Studie Kompetenzverinderungen
padagogischer Fachkrafte mit und ohne Migrationshintergrand im Kontext
einer Qualifizierungsmafnahme im Schwerpunkt Mehrsprachigkeit und In-
terkulturalitat erfasst (siche Abbildung 2).

Die fiir eine qualitative Untersuchung absichtlich reduzierte Stichprobe*
(n = 18} setzt sich vor dem Hintergrund der beiden Haupt-Migrationsspra-
chen in Deutschland {BAMF 2010; Riihl 2009; Meyer 2008) aus pidagogi-
schen Fachkraften mit russisch-deutscher sowie tiirkisch-deutscher Zwei-
sprachigkeit sowie monolingual deutschsprachigen Fachkraften zusammen.
Die an der Qualifizierungsmafinahme teilnehmenden Fachkrifte der Inter-
ventionsgruppe sind nach dem statistischen Matching* (Sachs 2013) struk-
turiert. Dazu wurden jeweils aus den drei vorgenannten Sprachgruppen ent-
sprechende pidagogische Fachkrifte mit moglichst dhnlichen Merkmalen
einander zugeordnet. Uberdies besteht ein Vergleich zu einer parallelisier-
ten* Referenzgruppe (n = 18; siche Abbildung 2).

10 Entwicklung professioneller Selbstkompetenz und Starkung sprachlich-kultureller Potentiale
bilingualer Erzieherinnen (BIiKES), Laufzeit: 01.03.2012 - 31.08.2013, Drittmittelgeber: Niedersachsisches
Institut fir frihkindliche Bildung und Entwicklung, AZ: FP 0212, Leitung: Prof. Dr. habil. Uirtke M. Lidtke,
Prajektleitung: Ulrich Stitzinger.
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Abbildung 2: Frhebungsplan des Forschungsprojektes BIKES

Im Folgenden werden zwei ausgewihlte Fragestellungen des zweiphasigen
Studiendesigns fokussiert.

Sprachlich-kudturelle Potenziale bilingualer pidagogischer Fachkrifte

Innerhalb der ersten Forschungsphase bezieht sich das wissenschaftliche In-
teresse in erster Linie auf die Frage, in welchem Mafle bilinguale piddagogi-
sche Fachkrifte auf ihre mehrsprachigen und interkulturellen Kompetenzen
bei der Sprachbeobachtung mehrsprachiger Kinder zuriickgreifen und wel-
che Unterschiede sich dabei zu monolingualen piddagogischen Fachkréften
zeigen. So sollen sprachlich-kulturelle Potenziale piddagogischer Fachkrifte
im Kontext sprachlich-kultureller Diversitat mittels leitfadengestiitzter Ex-
perteninterviews (Meuser & Nagel 2009) erfasst werden. Die Auswertung
des Interviewmaterials erfolgt nach der qualitativen Inhaltsanalyse {May-
ring 2010).
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Als Ergebnis der Interviewerhebung kann zunichst festgehalten wer-
den, dass alle befragten Personengruppen eine mehrsprachige Entwicklung
grundsitzlich wertschitzen, wenngleich explizit der Erwerb und Gebrauch
der deutschen Sprache hervorgehoben werden. Der grofite Teil der padago-
gischen Fachkrifte ist dabei der Ansicht, dass Kinder und Eltern vor allem
in den Familien ihre Erstsprachen pflegen sollen. Im Kontext der institutio-
nellen Erziehung werden besonders die problembelasteten Situationen, wie
zum Beispiel die Eingewéhnungsphase der Kinder in der Einrichtung, von
der Mehrheit der Befragten genannt und dabei der Einsatz der Erstsprache
sowie die Anwesenheit padagogischer Fachkrifte mit sprachlich-kulturellen
Hintergriinden der Kinder als bedeutsam erachtet. Aullerdem setzen ins-
besondere padagogische Fachkrifte mit einem bewusst wahrgenommenen
und mitunter auch erschwerten eigenen Mehrsprachigkeitserwerb sowie
einer erfolgreichen Bildungsbiografie ihre Kompetenzen zur Einschédtzung
sprachlicher Fahigkeiten eines Kindes in der Erst- und Zweitsprache geziel-
ter ein und gestalten eingehender mehrsprachige Lernsettings. Ebenso kann
mit einem situativen Erstsprachgebrauch nach Meinung der padagogischen
Fachkrifte ein tragfdhigeres Vertrauen zu Eltern mit nicht-deutscher Erst-
sprache aufgebaut werden.

Insgesamt werden jedoch die vorhandenen Erstsprachkenntnisse und die
kulturellen Beztige der bilingualen padagogischen Fachkrifte im Kita-Alltag
noch nicht effektiv genutzt. Von allen interviewten padagogischen Fachkrif-
ten wird ein grofler Fortbildungsbedarf beztiglich des Einsatzes von Erst-
sprachen in der frithpddagogischen Einrichtung beschrieben. Dartiber hin-
aus erkennen monolingual deutschsprachige pddagogische Fachkrifte ihren
Mangel an erstsprachlichen Finblicken und ihre begrenzten mehrsprachigen
Handlungsmoglichkeiten als Nachteil.

.'-:-Zusammenfassend betrachtet Iassen s;ch in der Beantwortung der ersten'_';
. “Forschun ngsfrage besondere PotenZ{aIe bllmgualer padagoglscher Fachkrafte._'-
Z-ermltteln SRR R i > i e
e Wertschatzung der Erstsprachen der Kmder bz, der Famllren v
-:_'__" Gebrauch der Erstsprachen der Kmder zum Aufbau von \/ertrauen und
Vervvendung der Erst—-und Zwel tsprache bel der Sprachbeobachtung

E]nsatz der Erstsprache in der Zusammenarbelt mlt Eitem .' s
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Qualifizierung und Stiriung bilingualer pidagogischer Fachkriifte

Die zweite Forschungsphase verfolgt eine prozessorientierte Qualifizie-
rung bilingualer und monolingualer pidagogischer Fachkrifte im Themen-
schwerpunkt Mehrsprachigkeit und Interkulturalitit. Dazu wird der Frage
nachgegangen, wie sich die Entwicklung sprachlich-kultureller Potenziale
der padagogischen Fachkrifte im Rahmen einer Fortbildungsmafinahme auf
die Sicherheit im Sprachbeobachtungsprozess bei mehrsprachigen Kindern
auswirkt. Die MaBnahme ist eingefasst mit einer Datenerhebung vor und
nach der Fortbildung im Rahmen von Fallvignetten®. Als Erhebungsinstru-
mente fungieren ausgewéihlte Einschitz-Skalen des Sprachbeobachtungsbo-
gens Sismik (Ulich & Mayr 2003) sowie ein zusitzlicher, innerhalb des Pro-
jektes entwickelter Beobachtungsbogen und ein Fragebogen.

Die Auswertungsergebnisse lassen Aussagen zur Kompetenzentwicklung
der pidagogischen Fachkrifte zu. In der Gesamtheit der Interventionsgruppe*
ergeben sich im Rahmen der Qualifizierungsmafinahme Zuwichse an Ein-
schitzungskompetenzen in Bezug auf russisch-deutschsprachige und tiir-
kisch-deutschsprachige Kinder. Die bilingualen pidagogischen Fachkrifte
beurteilen nach der Qualifizierung die Fahigkeiten der im Video prisentier-
ten mehrsprachigen Kinder in der Erst- und Zweitsprache tatsichlich genauer.
Ebenso werden die Fallbeispiele hinsichtlich eines erschwerten Zweitsprach-
erwerbs oder einer Sprachentwicklungsstorung® hiufiger und eindeutiger
abgegrenzt. Dabet offenbart sich ein positiver Zusammenhang* zwischen der
Differenziertheit in der Sprachbeobachtung und den Merkmalen der bilingu-
alen pidagogischen Fachkrifte hinsichtlich des eigenen Mehrsprachigkeits-
erwerbs, des Migrationserlebens sowie des Ausbildungshintergrundes.

Uberraschend zeigen sich auch Verinderungen in den Sprachbeobach-
tungskompetenzen bei ausschliefllich deutschsprachigen padagogischen
Fachkriften. Sie wenden die in der Qualifizierung vermittelten Hinweise
zur Identifizierung ausgewihlter Sprachstrukturen im Russischen und Tiir-
kischen bei den Fallbeobachtungen mit leichtern bis hochgradigem Erfolg an.
Diese Kompetenzgewinne lassen sich auf besondere Wissensinteressen der
piadagogischen Fachkrifte zuriickfithren.
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usammenfassend konnen aus den Ergebmssen der zweiten Forschungsﬂage :

nachfolgende Aspekte im Hmbhck atif Ressourcengewmnung abgeieltet werden :

: Erfoigre che Kompetenzerwe terung zur sprachl chen Emschatzung mehr"""'
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Barnag s Gyayvwee — 6nedogrubak|§ - Ein Blick nach vorne
Sprachlich-kultureller Vielfalt wird in frithpiddagogischen Finrichtungen von
den pidagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Allgemeinen mit
Wertschiitzung und einer offenen Haltung begegnet. In den Einrichtungs-
Teams existieren allerdings noch nicht tberall optimale quantitative und
qualitative Verhiltnisse zur Ressourcennutzung mehrsprachiger und inter-
kultureller Potenziale. Fiir den Ausbau geeigneter Konzepte bestehen jedoch
aussichtsreiche Perspektiven, im Rahmen von Qualifizierungsmalnahmen
kénnen mehrsprachige padagogische Fachkrifte mit Migrationshintergrund
ihre Potenziale im Bereich des Wissens, der Haltung und des Handlungs-
repertoires in Bezug auf Mehrsprachigkeit und Interkulturalitat zum gro-
len Teil erfolgreich aktivieren und als Ressource vorteilhaft nutzen. Ferner
kénnen aber auch monolinguale padagogische Fachkrifte soweit qualifiziert
werden, dass sie dhnlich iiber ein differenziertes Wissen zu Mehrsprachig-
keit und Interkulturalitét, iiber sprach- und kultursensible Haltungen sowie
tiber geeignete Methoden zur mehrsprachigen, interkulturellen Erzichung
und Bildung verfiigen.

Um diese Ressourcennutzung und Weiterentwicklung zu unterstiitzen, ist
es grundiegend erforderlich, dem padagogischen Personal besondere Wert-
schitzung zu vermitteln und den sprachlich-kulturellen Eigenheiten und
Kompetenzen Raum zur Entfaltung zu geben. ITm Weiteren muss die sprach-
lich-kulturelle Tdentititsentwicklung in den Teams unterstiitzt werden. Da-
bei sollen sich einerseits in der Beziehung zum persénlichen professionellen
Erfahrungsbereich und zu den eigenen sprachlich-kulturellen Wurzeln in-
dividuell gestirkte Identititen ausbilden. Andererseits soll auch durch eine
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gemeinsame Teamkultur in den Bildungseinrichtungen und durch gesell-
schaftliche Leitbilder eine kollektive Identitit zur Umsetzung mehrsprachi-
ger, interkultureller Konzepte entwickelt werden. Aufserdem sind Kenntnisse
iiber den Mehrsprachigkeitserwerb und Sprachbeobachtungshilfen differen-
ziert aufzubauen und bewusst zu machen, um neben bilingualen pidago-
gischen Fachkréften auch rein deutschsprachigen Fachkriften den Weg zu
einer forderlichen Arbeit mit mehrsprachigen Kindern zu 6ffnen.

Vor dem Hintergrund der dargelegten Ergebnisse erscheint die Herstel-
lung einer sprachlich-kulturellen Passung in frihkindlichen Einrichtungen
fiir die Erstsprachen Russisch und Tiirkisch durchaus realisierbar. In An-
betracht einer vermehrten und andauernden Fluchtbewegung nach Europa
werden allerdings weitere Herausforderungen in Krippen, Kindertagesstit-
ten, Horten und Schulen zu bewiltigen sein. So werden zum Beispiel die
Bertcksichtigung der Erstsprache Arabisch sowie Deutsch als Fremdsprache
und Traumaverarbeitung bei Kindern eine besondere Gewichtung erhalten.
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