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Berufseinstieg mit dem B.A. Sonderpidagogik

Quelle: Free Photos / Pixabay.com
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Wer ich bin

Beraterin und Coach u.a. im Career Service (LUH)
Unterstiitzung aller Studierender in jeder Studienphase

Themen
Interessen und Kompetenzen
Praktische Erfahrungen und berufliche Entscheidungen
Stellensuche und Bewerbungen
Vorstellungsgesprache (Digital und Présenz) XING
Berufliche soziale Netzwerke (z. B. XING, LinkedIn) LinkedIn
Selbstmotivation
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https://www.xing.com/profile/Angela_Zeilinger
https://www.linkedin.com/in/angelazeilinger/

ZQS

Schliisselkompetenzen

Wo konnen Sonderpiddagoginnen und Sonderpidagogen arbeiten (auBer als
Lehrer*innen)?

Klassische Arbeitsfelder je nach Profilbildung:
Beratung
z.B. Schulen, Beratungsstellen...

Lernen und Entwicklung
z.B. Unterrichtsunterstiitzung in Schulen, auBBerschulische Entwicklungsbegleitung...

Sprachentwicklung und sprachliche Bildung
z.B. vorschulische Sprachférderung in Kindergarten...

Sprache und Kommunikation
z.B. Therapieeinrichtungen, eigene Praxis...
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... und aufBerdem?

Aufgrund kommunikativer, beratender, vermittelnder, kreativer... Kompetenzen gibt es
weitere Arbeitsfelder in Bildung, Kultur und Sozialwesen:

Journalismus, Offentlichkeitsarbeit, Verlags- und Bibliothekswesen

Aus- und Weiterbildung

Kunst und Kultur

Referent/innen und Beauftragte in 6ffentlichen und privaten Einrichtungen
Internationaler Austausch, Sprachen und Tourismus

Sozialwesen und Psychologie

Wissenschaft, Hochschule, Forschung

Freie Wirtschaft z.B. Marketing, Werbung, Personalwesen...
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Berufsfelder: Clusterung nach WilLa Bonn

Kommunikation

Uberden

Bildung
Tellerrand

Querschnitts

_stellen Berufsfelder

Umwelt- und
Naturschutz

Wissenschaft
und Forschung

Soziales und
Psychologie
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Sie sind vit. Generalist*innen!

Studieninteressierte mit (relativ) klarem Berufsziel wihlen
i.d.R. anwendungsorientierte Studiengange

Beispiele:  Berufsziel Ingenieur*in = Maschinenbau et al.
Berufsziel Lehrer*in = Staatsexamen
Berufsziel Richter*in = Jura et al.
Berufsziel Manager*in = BWL et al.
Berufsziel Architekt*in = Architektur et al.

Das Studium wird als Mittel zum Zweck betrieben.

Studieninteressierte ohne klares Berufsziel wahlen i.d.R.

entlang ihrer Neigungen, d.h. haufig
nicht-anwendungsorientierte Studiengange

Beispiele: ~ Was mit Literatur = Germanistik et al.
Was mit Menschen = Sozialarbeit et al.
Was mit Umwelt = Biologie, Geogr. et al.
Was mit Medien = Kommun.-wiss. et al.

Was mit Kultur = Kulturgeschichte et al.

Das Studium dient vorrangig der personl. Entwicklung.

Quelle, vgl.:

Krischan Ostenrath, WILA Arbeitsmarkt: Ubergénge von Generalisten auf dem Arbeitsmarkt —Impuls Jahrestagung CSND 17.03.2017
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Inhaltliches Wissen und erworbene Kompetenzen

Kompetenzen

I
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Projekt Berufseinstieg

Recherche
& Realitats-
check

Potenzialan
alyse
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Profil-
scharfung

Praxis-
erfahrung

Arbeits-
markt
Recherche

Unter-
lagen
erstellen

Berufs-
einstieg

Job
Interview
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Berufsfindung kann auch so aussehen!

Quelle: Sean Alabaster [Unsplash.com

I
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Umgang mit Verdnderungen [/ unsicheren Lebenssituationen

Quelle: Uday Mittal [ unsplash.com

I
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Einfach mal Anfangen!

Gerne mittelfristig
denken

Keine Entscheidung fur immer

10-15 Jahre
spater

Studium
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Gerne mittelfristig

Einfach mal Anfangen! denken

Keine Entscheidung flr immer

Lebenslanges Lernen

Sabbatical 10-15 Jahre
Praktikum Berufseinstieg spater
- = o g ® N G f.
Hiwi-Tatigkeiten FamiI?enzeit Leitungsposition
- Learning on
Weiterbildung the Job Branchenwechsel

Studium

Abteilungswechsel
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Die aktive Praktikums- oder Jobsuche

Einen befriedigenden Job zu finden ist ein aktiver Prozess, der viel Eigeninitiative
bendtigt.

Selbstreflektion: Was mochte ich? Was brauche ich? Was macht mir Spal3? -
lebenslanger Prozess

Aktive Informationssuche und Auseinandersetzung mit den Anforderungen der
Arbeitswelt

Ausprobieren: Neue Pfade gehen insbes. im Studium (Praktika, Mentoring, Job
Shadowing). Mutig sein.

Unterstiitzung und Hilfe annehmen (Career Service etc.)

ZQS/SK | Angela Zeilinger | 21.05.2025 Seite 14
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Die aktive Praktikums- oder Jobsuche

Aktives Netzwerken:
Erzahlen Sie so oft es geht den Menschen um sich herum, was Sie beruflich suchen,
womit Sie sich gerade beschaftigen. Suchen Sie aktiv und in allen Lebensbereichen
Kontakte, die Sie auf ihrem beruflichen Weg begleiten kdnnen.

Eigene Einstellung und Aktivitat: Sie haben es verdient ein gutes Praktikum oder
einen guten Job zu finden! Nicht aufgeben, auch wenn es langer dauert.
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Wie sieht eigentlich der Arbeitsmarkt fur Sonderpadagog*innen aus?

Quelle: loufre [ Pixabay.com

I
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Projekt Berufseinstieg

Recherche
& Realitats-

Potenzial- check
analyse
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Profil-
scharfung

Praxis-
erfahrung

Ziel

Berufs-
einstieg

Offener Stellenmarkt
«  Stellenanzeigen in Print- und Onlinequellen
Arbeits- © Fachbezogene Stellenborsen

markt

Recherche Verdeckter Stellenmarkt

© Netzwerken

© Kongresse und Fachmessen

© Abschlussarbeiten zu berufsspezifischen Themen
© Initiativbewerbungen

Career Service Workshop
< Berufliche soziale Netzwerke (z. B. XING, LinkedIn)
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Moglichkeiten zur Recherche und Tipps fur Einblicke:
Berufsverbande, z.B.: https://rb.gy/io9nak

Netzwerk (analog und digital), z.B.:
- JobShadowing der ZQS/SK: go.lu-h.de/itt3M
- Mentoring der Region Hannover: Das Mentoringprogramm - PHR Hannovers

Wirtschaftsnetzwerk (p-h-r.de) https://rb.gy/x5doga

Berufenet: https://rb.gy/jcrnpp
Hier sind z.B: Berufs-, Studien- und Tatigkeitsfelder zu finden

Watchado: https://rb.qgy/ricxci

KI: LUHKI oder chatGPT
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Gruppenleitung: Sonderpadagogin/-e; Sozialpadagogin/-e;
Heilpadagogin/-e; Erzieher/-in oder HEP

GiB Gesellschaft fiir integrative Behindertenarbeit mbH

Gesundheit, Soziales

@ Hannover (O Vollzeit
Vor Ort

Fiir die Schule im Bonhoeffer-Haus des Autismus-Zentrums in Hannover suchen wir in Vollzeit
(38,5 Std./Woche) unbefristet ab 15.07.2024 eine

Gruppenleitung (Sonderpadagogin/-e; Sozialpadagogin/-e; Heilpadagogin/-e; Erzieher/-in oder
HEP mit Zusatzqualifikation)

Die Personenbezeichnungen stehen fur die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs. Gemeint
sind Menschen egal welchen Geschlechts, welcher Herkunft, sexuellen Orientierung und Religion.

Die Schule im Bonhoeffer-Haus ist als staatlich anerkannte Tagesbildungsstatte nach dem
niedersachsischen Schulgesetz eine mogliche Schulform fur Kinder mit dem Forderbedarf
"Geistige Entwicklung”. Vermittlung von Kulturtechniken, selbststandige Lebensfiihrung,
Personlichkeitsentwicklung und Teilhabe ist das Ziel unseres Unterrichtes im Bonhoeffer-Haus.
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Gruppenleitung: Sonderpadagogin/-e; Sozialpadagogin/-e;
Heilpadagogin/-e; Erzieher/-in oder HEP

GiB Gesellschaft fiir integrative Behindertenarbeit mbH

Gesundheit, Soziales

® Hannover @ Vollzeit

Vor Ort

Ihre Aufgaben insbesondere: Ihr Profil:

« wiinschenwert ware Leitungserfahrung

« Erfahrung mit Kindern und Jugendlichen aus dem Autismusspektrum
« umfangreiches Fachwissen zu den autismusspezifischen Methoden

« hohes Malk an Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit

« Flexibilitat

« interdisziplindres Arbeiten

« Zusammenarbeit mit Eltern

« vollstandiger Impfschutz gegen Masern

« Fiihrerschein

« Leitung eines Kleinteams

« Verantwortung fiir autismusspezifische Forderung
» Bildung und Betreuung

« Fuhren von Elterngesprachen

« konzeptionelle Arbeit

» Organisation

« aktive Teilnahme an Besprechungen

« Dokumentation

ZQS/SK | Angela Zeilinger | 21.05.2025 Seite 22
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Gruppenleitung: Sonderpadagogin/-e; Sozialpadagogin/-e;
Heilpadagogin/-e; Erzieher/-in oder HEP

GiB Gesellschaft fiir integrative Behindertenarbeit mbH

Gesundheit, Soziales

® Hannover @ Vollzeit

Vor Ort

Wir bieten:

« Einstellungstermin ab 15.07.2024

« 38,5 5td./Woche

« Vergutung nach TV-DN Entgeltgruppe 10

« Zusatzversorgung und BAV

« Teilnahmemaoglichkeit am Firmen-Fitness-Programm Hansefit
« Teilnahmemaoglichkeit an der GVH MobilCard

« Teilnahmemaoglichkeit am JobRad (Dienstrad-Leasing)

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt . Wir wiinschen uns eine Ubereinstimmung mit den
Grundsatzen und Zielen der Ev.-luth. Landeskirche in Hannover und ihrer Diakonie.
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Sonderpadagoge (m/w/d) im Bereich Fruhféorderung (IFF)

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort oder spater kompetente und engagierte Sonderpadagogen (m/w/d), pddagogische bzw. psychologische

ZQS/SK | Angela Zeilinger | 21.05.2025

Fachkréfte oder mit vergleichbarer Qualifikation in Teilzeit mit 19,5 - 39 Stunden.

Das Beschaftigungsverhaltnis wird unbefristet geschlossen.

Wir bieten lhnen:

Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem engagierten Team
Supervision, Fachberatung und Fortbildungen

Die Teilnahme an unserer Neuengruppe — denn eine gute Einarbeitung ist wichtig

Vergiitung nach dem DRK-Reformtarifvertrag

Tarifliche Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge (VBL) und Arbeitgeberzuschuss bei einer privaten Altersvorsorge
Betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Sportférderung "Hansefit", Zuschuss Vereinsbeitrag)
Gleitzeitarbeitsmodell

Arbeitgeberzuschuss fir vermégenswirksame Leistungen

Krankengeldzuschuss

Mitarbeiterrabatt fir das DRK Institut flr Chinesische Medizin

Fahrradleasing

i;’ { Leibniz
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Sonderpadagoge (m/w/d) im Bereich Fruhféorderung (IFF)

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort oder spater kompetente und engagierte Sonderpadagogen (m/w/d), pddagogische bzw. psychologische

Fachkréfte oder mit vergleichbarer Qualifikation in Teilzeit mit 19,5 - 39 Stunden.

Das Beschaftigungsverhaltnis wird unbefristet geschlossen.

Wir wunschen uns von lhnen:

+ Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik, Sonderpéddago-
gik, Psychologie, Kunsttherapie/-padagogik, Ergotherapie oder eine
Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation

« Erfahrung mit Kindern bis 7 Jahren in der Frihférderung ware
winschenswert

+ Beratungskompetenz

« Erfahrungen in der Team- und Vernetzungsarbeit

« Entwicklungspsychologische Kenntnisse

« Selbstreflektion

ZQS/SK | Angela Zeilinger | 21.05.2025

Zu lhren Aufgaben gehoren:

+ Begleitung/ Férderung der Kinder in Kita oder familidren Umfeld

« Gestaltung von Férderangeboten (einzeln/Kleingruppen)

« Kooperation mit den Eltern/ Fachkréften der Kita/ Gesundheitsamt/
Therapeuten etc.

+ Dokumentation/ Berichtswesen

+ \ernetzung im Sinne der Teilhabe

+ Selbstorganisiertes und flexibles Arbeiten
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o== Lebenshilfe Langenhagen-Wedemark gGmbH —

Heilpadagoge in der Kita (m/w/d)
Mellendorf, Niedersachsen, Deutschland - Vor 5 Monaten - 2 Kandidat:innen haben auf ,Bewerben” geklickt

& Vor Ort - Vollzeit - Berufseinstieg

o —

¥— Kenntnisse: Sonderpadagogik, Beobachtung, +8 weitere

-0- Sehen Sie sich aktuelle Einstellungstrends von Lebenshilfe Langenhagen-Wedemark gGmbH an Jetzt Premium flir 0
“¥7 EURtesten

-

Details zum Jobangebot

Alle unter einem Dach!

In drei heilpddagogischen Gruppen werden sechs bis acht Kinder mit einem besonderen Férderbedarf / einer Behinderung
aufgenommen und von zwei Mitarbeiter*innen geférdert und betreut. Einer unserer Heilpddagogischen Kindergérten
befindet sich in Langenhagen. Die anderen beiden sind in unseren Integrativen Kindertagesstatten in Mellendorf und
Hellendorf untergebracht.

it
10/ 2
100: 4

Leibniz
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Hannover
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@== Lebenshilfe Langenhagen-Wedemark gGmbH

Heilpadagoge in der Kita (m/w/d)
lhre Aufgaben

e der Aufbau einer vertrauensvollen und tragféhigen Beziehung zum einzelnen Kind und seine Unterstiitzung bei
der Integration in die Gruppe mit dem besonderen Fokus auf die Kinder mit einer Behinderung

* die Beobachtung der Kinder und deren Interaktion und - wenn erforderlich - die Unterstlitzung der Kinder in ihrer
Kommunikation

e die Feststellung des Entwicklungsstandes bei den Kindern mit Behinderung

¢ die jdhrliche Erstellung eines individuellen Forderplanes fiir die Kinder mit Behinderung unter Beriicksichtigung
des Bildungsangebotes flir die Gesamtgruppe und dessen Umsetzung

e die Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder mit Behinderung, z.B. durch Tiir-und-Angel-Gespréche,
Elterngesprache

¢ die aktive und konstruktive Mitarbeit in der Fachberatung

e die jdhrliche Erstellung eines Férderplanes und ausfihrlichen Entwicklungsberichtes fir den Kostentrager und die
Eltern
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Heilpadagoge in der Kita (m/w/d)
Ihr Profil

¢ Sie sind staatl. anerk. Heilpdadagog*in, Sonderpadagog*in, Heilerziehungspfleger®in oder haben eine vergleichbare
Qualifikation

* Sie begeistern sich fiir die Arbeit mit jungen Kinder und begegnen ihnen einfiihlsam

* Sie verfiigen (iber gute sprachliche und schriftliche Fahigkeiten und ausgepragte kooperative Fahigkeiten

* |hre Haltung gegeniiber allen Beteiligten ist von Wertschitzung und Respekt gepragt

Wir bieten lhnen

¢ ein freundliches und kooperatives Arbeitsklima,

e Arbeiten auf Augenhdhe,

e moderner Arbeitsplatz,

* gemeinsame Veranstaltungen und Betriebsfeiern,

e attraktive Jahressonderzahlung,

e zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und Familie (audit berufundfamilie),

e die Moglichkeit einer Hansefit Mitgliedschaft,

¢ zusatzliche Altersversorgung mit 100% Arbeitgeberanteil (ZVK Stadt Hannover)
e Notfallbetreuung Ihrer Kinder Giber fluxx Hannover
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Sozialpadagoge (alle Menschen)

Hannover, Niedersachsen, Deutschland - Vor 2 Monaten - 0 Kandidat:innen haben auf ,Bewerben” geklickt

& Vor Ort - Vollzeit - Berufseinstieg

Details zum Jobangebot

.Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere Leidenschaft. Denn wir wissen, wie wichtig gute Fadhigkeiten und
Fertigkeiten und deren Einsatz fiir ein gliickliches und erfolgreiches Leben sind."

e Zitat Norbert Glasmeyer, Unternehmensgriinder

Die Akademie Uberlingen ist ein privates Institut fiir &ffentlich geférderte Erwachsenenbildung und Potentialentfaltung.
Zur Unternehmensgruppe gehort ebenfalls die Akademie flir Pflegeberufe und Management mit Fokus auf Ausbildungs-,
sowie Fort- und Weiterbildungsangebote im Bereich der Pflege.

Mit individuellen Angeboten (Weiterbildungen, Sprachkursen, Coachings etc.) eréffnen wir unseren Teilnehmerinnen und
Teilnehmern neue Perspektiven fir ihre berufliche Zukunft und bauen zusammen Briicken in neue Beschéftigungen.
Menschen zu bilden und weiterzubringen, ist unsere Verantwortung und unsere Leidenschaft, die wir mit Expertise und
jahrzehntelanger Erfahrung angehen. Rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Gber 100 Standorten sind aktuell fur
unser familiengefihrtes Unternehmen mit Kompetenz zur Stelle. Sind Sie bereit, mit uns das Beste flir unsere
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu geben und positive Verdnderungen voranzutreiben?

Zur Verstarkung unseres Standortes in Nienburg/ Weser suchen wir Sie zum nachstmadglichen Zeitpunkt als
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AL:J Akademie Uberlingen

Sozialpadagoge (alle Menschen)

Hannover, Niedersachsen, Deutschland - Vor 2 Monaten - 0 Kandidat:innen haben auf ,Bewerben” geklickt

& Vor Ort - Vollzeit - Berufseinstieg

Ihr Aufgabengebiet:

ZQS/SK | Angela Zeilinger | 21.05.2025

Coaching und feste Bezugsperson der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Engmaschige Begleitung, Motivierung und Aktivierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Individuelle und zielgerichtete Planung, Dokumentation und kontinuierliche Fortschreibung des jeweiligen
Qualifizierungs- und Férderbedarfes in Absprache mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Akquirieren von Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsstellen

Kontaktherstellung und passgenaue Zusammenfihrung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Praktikums-
Ausbildungs- und Arbeitsstellen

Bewerbungsbegleitung

Sicherung des Eingliederungsprozesses

Kompetenzférderung

Begleitung zu Behérden und Amtern

Netzwerkarbeit (Beratungsstellen, Therapeuten, uvm)

it
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AL:J Akademie Uberlingen

Sozialpadagoge (alle Menschen)
Hannover, Niedersachsen, Deutschland - Vor 2 Monaten - 0 Kandidat:innen haben auf ,Bewerben” geklickt

& Vor Ort - Vollzeit - Berufseinstieg

Unser Anforderungsprofil:

» Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium der Sozialen Arbeit,
Sozialpadagogik/Sozialarbeit, Erziehungswissenschaft, Sonderpadagogik, Heilpadagogik oder
Rehabilitationspadagogik (Bachelor, Master, Diplom) oder eine staatl. anerkannte Berufsausbildung als Erzieher
mit einjdhriger Berufserfahrung in der Zielgruppe "Junge Menschen unter 25 Jahren”

¢ eine Zusatzqualifizierung im Bereich Rehabilitationspadagogik

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

* Kenntnisse der Anforderungen in den Berufen und am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

* Kommunikationsfahigkeit

¢ Sozialkompetenz

¢ Organisationskompetenz

¢ Stark teilnehmerorientiertes Verhalten gegeniiber Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie Betrieben
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AL:J Akademie Uberlingen

Sozialpadagoge (alle Menschen)
Hannover, Niedersachsen, Deutschland - Vor 2 Monaten - 0 Kandidat:innen haben auf ,Bewerben” geklickt

& Vor Ort - Vollzeit - Berufseinstieg

Wir bieten Ihnen:

¢ Viele Freiheiten, hoher Gestaltungsspielraum, flexible Arbeitszeiten

* Eine wertschatzende Arbeitsumgebung auf Augenhdhe in einem familiengeflihrten Unternehmen in zweiter
Generation

¢ Ein Flihrungsteam und Kollegium, das stets ein offenes Ohr fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat

* 30 Tage Urlaub pro Jahr (bezogen auf eine 5-Tage-Woche)

e Zusatzliche Sonderurlaubstage (zum Beispiel an lhrem eigenen Geburtstag, am Geburtstag lhrer minderjahrigen
Kinder, Arbeitsjubildum, EheschlieBung, Silberhochzeitstag etc.)

¢ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmd&glichkeiten

* Weitere lukrative Zusatzleistungen: Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen, betriebliche Altersvorsorge,
Jobrad-Leasing und vieles mehr

Bei uns finden Sie ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld, ein ausgesprochen motiviertes Team, das mit

Leidenschaft Menschen bildet und weiterbringt, ein hohes Mal} an Eigenverantwortung und die Mdéglichkeit, zusammen
mit dem Unternehmen zu wachsen.
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Der verdeckte Arbeitsmarkt

Arbeitsmarkt
Arbeitssuchende

verdeckt

66,6%

( N\ WILA
© . Arbeitsmarkt
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lhr personliches Netzwerk setzt sich aus folgenden Bereichen zusammen...

ZQS/SK | Angela Zeilinger | 21.05.2025

Freundeskreis

Familie

Studienzeit/Schulzeit Bekanntenkreis (auch der Eltern)

Engagement Ihr Netzwerk Nachbarschaft

Praktische Erfahrungen Nebentatigkeiten

Hobbys Auslandsaufenthalte
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Geben und Nehmen

wod'sjaxad [ueaP|y 217 :3|]2ND

Quelle: Eric Mclean/ pexels.com
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Fruhzeitiges Starten ist sinnvoll, um dann Unterstutzung zu
bekommen, wenn man sie benotigt, denn Vorteile und Gewinne
durch das Netzwerken ergeben sich oft mittel- bis langfristig.

Quelle: Boopathi Rajaan Nedunchezhiyan [ unsplash.com

Quelle: Markus Spiske f unsplash.com
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Quelle: Kelly Sikkema /[ unsplash.com
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Fachbezogene Stellenborsen

http://www.sozialeberufe.de/
Stellenmarkt fiir soziale Berufe und den Gesundheitsbereich

http://[www.stellenmarkt-sozial.de/
INFO SOZIAL Stellenmarkt: Portal flir Fach- und Flihrungskrafte des Sozial- und Gesundheitswesens

https://www.entwicklungsdienst.de/stellenmarkt/fachkraefte/

Thematischer Schwerpunkt dieser Jobbdorse ist die internationale Zusammenarbeit. Die Datenbank enthalt taglich
aktualisierte Angebote aus 140 Landern, v.a. flir Fachleute aus dem medizinischen, padagogischen und
Verwaltungsbereich.

www.anthrojob.de
Jobbarse flir anthroposophisch ausgerichtete Fachleute aus Padagogik, Therapie, Pflege, Medizin und angrenzenden
Berufsfeldern.

http://bhponline.de/stellenmarkt/
Der Berufs- und Fachverband Heilpadagogik e.V. bietet auf seiner Website neben vielen Informationen aus der
Branche einen Stellenmarkt.
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Projekt Berufseinstieg

ZQS/SK | Angela Zeilinger | 21.05.2025

Profilscharf

ung

Weiterbildungen und Zusatzqualifikationen

AuBerhalb der Uni

Bildungstrager & offentliche Einrichtungen
Agentur fur Arbeit
Weiterbildungsberatung (VHS und Bildungsverein)

Innerhalb der Uni

Schliisselkompetenzseminare in den Bereichen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikation, Gesprachsfiihrung und Beratung
Lernstrategien und Arbeitstechniken
Medienkompetenz und digitales Lernen
Moderation und Prasentation
Projekt- und Prozessorientiertes Arbeiten
Rhetorik und Sprechtraining
Team- und Konfliktverhalten
Schreiben in Studium und Beruf

Fachsprachen

i; { Leibniz
t 9; 2] Universitat
too:4 || Hannover
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Moglichkeiten fur
die Weiterbildung

« AVGS (Agentur fiir Arbeit/JC)

 Bildungsurlaub (qute und giinstige
Anbieterinnen)

e Sprach- oder andere Kurse
« Weiterbildungsbonus (z.T. je Bundesland)

 Forderdatenbank

Quelle: Katerina Holmes / pexels.com
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Career Service Angebote

Y

© |ens-1209823_1920_Free-Photos_Pixaba
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Einzelberatungen: Wir schauen mit lhnen auf Ihre individuelle Situation
zum Bespiel bei Unsicherheiten, zu Berufsfeldern, Bewerbungen oder anderem

Quelle: Mika Baumeister [ unsplash.com
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Praktische Erfahrungen sammeln und
Orientierung finden

Job Shadowing
Aus einer Liste teilnehmende Unternehmen aussuchen
Sich bewerben
Einen Tag im beruflichen Arbeitsumfeld erleben

Uber einen bestimmten Job oder eine Branche Wissen
aneignen

https://www.zgs.uni-hannover.de/de/sk/kontakte-
arbeitswelt/jobshadowing

Aktuell z.B.: im Projektmanagement, Online-Marketing,
People & Culture (HR-) sowie Beratungsbereich

Quelle: Anthony Shkraba /[ pexels.com
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Projects for future — studentische Projekte fur nachhaltige Entwicklung

Studierende realisieren
ein soziales, 6kologisches, technisches oder 6konomisches Projekt fiir mehr Nachhaltigkeit
gemeinsam mit anderen Studierenden aller Facher
auf dem Campus in der Stadt oder der Region

Studierende bekommen:
praktische Projektmanagementerfahrung und Wissen zu Nachhaltigkeit
Leistungspunkte im Bereich Schliisselkompetenzen [ Studium Generale
Bescheinigung lber besonderes Engagement
Unterstltzung von der ZQS-Schlisselkompetenzen bei der ldeenfindung und Umsetzung
durch Workshops, Coaching und Selbstlernmaterialien und Vernetzung mit externen Akteur*innen
das Gefiihl sinnvoll zur nachhaltigen Entwicklung von Campus, Stadt und Region beizutragen

Quelle: Mert Guller, unsplash.com

Infos & Fragen: https://go.lu-h.de/projects-for-future, Julia Mdnnel | maennel@zgs.uni-hannover.de |
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Weitere Ressourcen

Starthilfen Starthilfe Bewerben
Broschuren mlt den W|Cht|gSten |nf0rmatIOn€ﬂ zum Die Unterlagen: Tipps zu Anschreiben, Lebenslauf und Co.
Bewerben

Themen: Bewerbungsunterlagen, Job-Interview, Netzwerken

Frei zum Download auf unserer Website verfligbar

Podcast: Schltisseimomente
Gesprache mit Expert*innen

Themen: Elevator Pitch, Digital Networking ...

https://www.zas.uni-hannover.de/de/sk/podcast
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E-Learning: ,Mein Praktikum"”

Aufbau und Inhalte in drei Phasen
Praktikumssuche und Bewerbung (Phase 1: Vor dem Praktikum)
Praktikumsalltag (Phase 2: Wahrend des Praktikums)
Selbstreflexion (Phase 3: Nach dem Praktikum)

Mit Tipps und Materialien
u. a. Arbeitsblatter, Checklisten, Videos, Reflexionstagebuch

llias-Zugang zum E-Learning ,Mein Praktikum"
J POTENTIALE
S studentischer Praktika

.Mein Praktikum®” ist im Projekt "Potentiale studentischer Praktika" entstanden, gefordert durch die
Stiftung Mercator.
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Workshops: Lernen Sie mehr tber Bewerbungsprozesse und Karriere

Die nachsten Termine: Speziell fiir internationale Studierende und Gefliichtete:

) 29.hpn.2025 PRASENZ-WORKSHOP
Vielfaltig erfolgreich - Berufsperspektiven in den Geistes- und 07. Mai. 2025 FACE-TO-FACE WORKSHOP
L 07
Sozialwissenschaften Career Entry in Germany (for international students)
0s. Ma":’zs ) N g pRﬁSENZ'WORKS:'OP By 5. al 2025 FACE-TO-FACE WORKSHOP
Was kann ich gut, was interessiert mich, was sind meine Werte? - e . .
gut, ’ vai | Self-Assessment - Identifying Your Strengths, Skills and Interests

Analyse der eigenen Potenziale und Ziele (for international students)

. 13. Mai. 2025 PRASENZ-VERANSTALTUNG
. . . . 22. Mai. 2025 FACE-TO-FACE WORKSHOP
m Soziale Absicherung zwischen Studium und Beruf H ) . . o ;
vsi | Applying for Work in Germany - Writing Job Applications (for in-
ternational students)
14. Mai. 2025 PRASENZ-WORKSHOP

14
us | Die schriftliche Bewerbung - Lebenslauf und Anschreiben

H 05. Jun. 2025 FACE-TO-FACE WORKSHOP
Preparing for Job Interviews (for international students)

o4 04. Jun. 2025 PRASENZ-WORKSHOP

2n | Das Vorstellungsgesprach

H 16. Jun. 2025 FACE-TO-FACE WORKSHOP
Jun Career Fairs - How to Leave a Competent Impression

e 16. Jun. 2025 PRASENZ-WORKSHOP
Karrieremessen - So hinterlassen Sie einen kompetenten
Eindruck

Anmeldung

o4 04. Jul. 2025 ONLINE-WORKSHOP n S d I P
2 | Verhandlungen fiihren - Gehalt, Arbeitsvertrag, Benefits VI a t U .

Das gesamte Programm: https://www.zgs.uni-hannover.de/de/sk/seminare-workshops/workshops
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Weitere Ressourcen

Podcast ,Schliisselmomente”

Tipps von Expert*innen rund um ein gutes Studium und
den Einstieg in die Arbeitswelt
Horen und abonnieren tber Spotify, Apple Podcasts, Deezer

Foto: © Macb3t [ Pixabay.com

zgs.uni-hannover.de/de/sk/podcast

Broschiiren ,Starthilfe Bewerben”

Tipps rund um den Bewerbungsprozess
Themen: Unterlagen, Vorstellungsgesprache, Digital Networking...
Frei zum Download tber unsere Website

zgs.uni-hannover.de/de/sk/selbststudium

I
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Potenziale von Studierenden der Geistes- und Sozialwissenschaften fiir

Wirtschaft, Gesellschaft und Wissenschaft

Studierende der Geistes- und Sozialwissenschaften eignen sich wahrend ihres Studiums eine
Vielzahl von Kompetenzen und Fihigkeiten an oder bilden diese aus. Zur Veranschaulichung sind
nachfolgend Beispiele an Kompetenzen, Inhalten, die die jeweilige Kompetenz ausmachen, sowie
Studienkontexte, in denen Sie diese ggf. erlernen oder erlernt haben, aufgelistet. Diese Liste ist
eine erste Auswahl an Kompetenzen und wir méchten Sie ermutigen, diese im Kontext Ihrer
eigenen Erfahrungen gaof. zu ergénzen.

Kompetenz Auspragung Kontext
Prisentationsfahigkeit e Aufbereitung wissenschaftlicher ~Halten von

Inhalte fiir die miindliche Prdsentationen in
Darstellung Seminaren oder zu

¢ Ubung von miindlichen Abschlussarbeiten
Vortragen

* [nhalte zielgruppengerecht
aufbereiten und prasentieren
Moderationskompetenz * Moderation von Diskussionen Diskussionen im Anschluss

und Redebeitrdgen an Prdsentationen oder
e Zielgefiihrte Leitung von zur Textbearbeitung in
Gesprachen Seminaren

e Geben von Impulsen zur
Diskussionsfiihrung

¢ Zusammenfassen von Inhalten

und Schlussfolgerungen

ZQS/SK | Angela Zeilinger | 21.05.2025
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E-Learning Einheiten

E-Learning: ,Berufseinstieg: Geistes- und Sozialwissenschaften”
Aufbau und Inhalte in sieben Modulen

Infos & Berufsfelder B\XY VL 7 A\

Dein persoénlicher Tipp fiir unsere Teilnehmenden zum Berufseinstieg:

Werte & Vorstellungen

Entwickelt eigene Schwerpunkte (der Deep Dive lohnt sich) und vor allem:

Kom pete Nzen vernetzt euch.
Recherche & Weiterbildung W\ =" i .\ l,‘d
Netzwerk

7,7'1y J \ ':. Dein perséniicher Tipp far unsere

Pe rS e kt i Ve Teilnehmenden zum Berufseinstieg:
p Dein persdnlicher Tipp fir unsere Teilnehmenden zum Berufseinstieg: j
’ A Mon scitte sich wirkiich gut Uber clle Facetten
1 1 1 ';TT‘. Mein ganz persdnlicher Tipp wire, dass Netzwerke und Vitamin B unverzichtbar sind und 05 Doruls. dor QEwUNscht ist. informioren Wir
TI ppS & I nsp I ratlon ' das kann man sich aufbauen und da solite man auch Energle undlc{lm verwenden. Jeder erieben es hier biswellen. dass Menschen mit
/ HKontaks, den man irgendwann mal hat, bringt einen spiter weiter oder hilft einem mit folschen Vorstelungen storten und sikh dann
) Tipps. Also & H«ﬁnhll Ne d es istauch 1sdchlich oine gowisce EnHGuschung einstellt. Sprechen
durch nichts nist. \1..) N muss immer Sio mit Menschen. die Erfohrungen In der
Auch wirde ch mich aich im Scudium immer schon nach St xl;n-':::“ chauen, die ek e
ue il hauch an C
mwinen boruflichen Vorstellungen passen, um bereits in diesemn Beroich Praktika O(k L al A S SO (VMR
» n n N Werk lerendentAtigh zu Ubernch So It man schon Erfahrungen und
Mit Tipps und Materialien oelasi i
& ), —

u. a. Arbeitsblatter, Checklisten, Vision Board

ILIAS-Zugang zur Einheit ,Berufseinstieg: Geistes- und
Sozialwissenschaften”
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Schon, dass Sie dabei waren.

"

Wir freuen uns auf Siel

ZQS/Schliisselkompetenzen
Callinstral3e 14

(Ecke Schneiderberg,
gegeniiber der Hauptmensa)

30167 Hannover

Angela Zeilinger
ZqS.U n |—ha nnove rdE/Sk © Chunguk Bae unsplash.com
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