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Praktikum/Berufseinstieg — Career Service

Individuelle Beratung und Workshops
Berufsorientierung, Praktika, Bewerbungsunterlagen

Schriftliche Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Assessment Center usw.

Offene Sprechstunden

Mo. 14.00 - 15.30 Uhr in der Infothek, ServiceCenter
Mi. 14.00 - 16.00 Uhr am Conti Campus, Raum |-104 (Gebiude 1501)

Fiir internationale Studierende:
Do. 15.30 - 16.30 Uhr in der Infothek, ServiceCenter

Terminvereinbarung

uber Stud.IP-Profile der Beraterinnen:
Kerstin Gronemeyer, Julia Mannel, Sonja Riedel, Angela Zeilinger

Praktika- und Stellenbdrse www.stellenticket.uni-hannover.de

zgs.uni-hannover.de/sk/orientierung-berufseinstieg

www.zqs.uni-hannover.de/sk Seite 2
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Kontakte zu Unternehmen

Bewerbungsworkshops

Sennheiser, Continental, ?

Exkursionen

VSM, voraussichtlich WiSe: VWN & DB Schenker, TVN, PTB, Miele

Job Shadowing

1 Tag in ein Unternehmen oder einen Job ,reinschnuppern”

Willkommen bei...
immer in Kooperation mit einer Fakultat
personliche Werdegange der Fachleute kennen lernen

Firmenkontaktmesse Career Dates
nachstes SoSe wieder 2 Tage Ende Mai

Praktika und Jobs bei 70 Unternehmen
zgs.uni-hannover.de/sk/kontakte-arbeitswelt

www.zqs.uni-hannover.de/sk Seite 3
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Magliche Arbeitsfelder
fur Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen

Klassische Arbeitsfelder je nach Profilbildung:
Beratung
z.B. Schulen, Beratungsstellen...

Lernen und Entwicklung
z.B. Unterrichtsunterstiitzung in Schulen, auBBerschulische
Entwicklungsbegleitung...

Sprachentwicklung und sprachliche Bildung
z.B. vorschulische Sprachférderung in Kindergarten...

Sprache und Kommunikation
z.B. Therapieeinrichtungen, eigene Praxis...

www.zgs.uni-hannover.de/sk Seite 4
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Magliche Arbeitsfelder
fur Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen

Aufgrund kommunikativer, beratender, vermittelnder, kreativer... Kompetenzen
gibt es weitere Arbeitsfelder in Bildung, Kultur und Sozialwesen:

Journalismus, Offentlichkeitsarbeit, Verlags- und Bibliothekswesen

Aus- und Weiterbildung

Kunst und Kultur

Referent/innen und Beauftragte in 6ffentlichen und privaten Einrichtungen
Internationaler Austausch, Sprachen und Tourismus

Sozialwesen und Psychologie

Wissenschaft, Hochschule, Forschung

Freie Wirtschaft z.B. Marketing, Werbung, Personalwesen...

Seite 5
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Sie sind Generalistinnen und Generalisten!

Studieninteressierte mit (relativ) klarem Berufsziel Studieninteressierte ohne klares Berufszahl wahlen
wahlen i.d.R. anwendungsorientierte i.d.R. entlang ihrer Neigungen, d.h. haufig nicht-
Studiengange anwendungsorientierte Studiengange

Beispiele:  Berufsziel Arzt = Medizin et al. Beispiele: = Was mit Literatur = Germanistik et al.

Berufsziel Lehrer = Staatsexamen Was mit Menschen = Sozialarbeit et al.

Berufsziel Anwalt = Jura et al. Was mit Umwelt = Biologie, Geogr. et al.

Berufsziel Manager = BWL et al. Was mit Medien = Kommun.-wiss. et al.

Berufsziel Architekt = Architektur et al. Was mit Kultur = Kunstgeschichte et al.
Das Studium wird als Mittel zum Zweck betrieben. Das Studium dient der vorrangig der pers. Entwicklung.
Quelle:

Krischan Ostenrath, WILA Arbeitsmarkt: Uberginge von Generalisten auf dem Arbeitsmarkt ~Impuls Jahrestagung CSND 17.03.2017

—> Sie brauchen ein Ziel und einen Plan!

Seite 6
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Projekt Berufseinstieg

Career Service Beratung
Individuell, 60 min. Termin, ggf. Folgetermine

Career Service Workshop
.Gut vorbereitet in den Bewerbungsprozess -

Welche Kompetenzen und Potenziale habe ich?"

Nachster Termin: 12.+13.07.2019

Potenzial-

analyse

Seite 10
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Projekt Berufseinstieg

Gesprache flihren
Mentoringprogramm Next Step
Stellenmarkt
Homepages von Einrichtungen/ Unternehmen
Karriere- und Fachmessen
Fachzeitschriften
Veranstaltungen des Career Services mit
Unternehmen

Exkursionen

Job Shadowing

Career Dates

Willkommen bei...

Bewerbungsworkshops

Weitere Veranstaltungen folgen...

TIPP: WILA Bonn
Aktuelle (und &ltere Ausgaben) liegen zur Ansicht
im Service Center aus
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Projekt Berufseinstieg

Weiterbildungen und Zusatzqualifikationen

AuBerhalb der Uni

Bildungstrager
Agentur fiir Arbeit > KURSNET
Weiterbildungsberatung (VHS und Bildungsverein)

Innerhalb der Uni

Schliisselkompetenzseminare in den Bereichen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikation, Gesprachsfiihrung und Beratung
Lernstrategien und Arbeitstechniken

Profil- Medienkompetenz und digitales Lernen

scharfung Moderation und Prasentation

Projekt- und Prozessorientiertes Arbeiten

Rhetorik und Sprechtraining

Team- und Konfliktverhalten

Schreiben in Studium und Beruf

Fachsprachen

BrainBox — Enjoy Education! - Social Media Skills

Qualifizierungsprogramm
Mit Leibniz in den Beruf - Perspektive Wirtschaft

Seite 14
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Mit Leibniz in den Beruf -
Perspektive Wirtschaft

Qualifizierungsprogramm flir Studierende der Geistes-
und Sozialwissenschaften
Unterstiitzt bei der beruflichen Orientierung

Seminare zu wirtschaftlichen Grundlagen und
Schlisselkompetenzen fiir den Beruf

2-monatiges Praktikum
Ein Semester, studienbegleitend, feste Gruppe (25 Plétze)
Ab dem 3. Semester

Dauer: 1 Semester (6 Monate) - studienbegleitend

Start: zu Beginn jedes Semesters neu

Fiir die erfolgreiche Teilnahme kdnnen Leistungspunkte erworben werden.
zqgs.uni-hannover.de/sk/mlb

www.zqs.uni-hannover.de/sk Seite 15
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Mit Leibniz in den Beruf - Perspektive Wirtschaft

Seminare [ Vortrage

Im Semester 2 Wochen in den Semesterferien
Einfihrungswochenende Potenzialanalyse
BWL Arbeiten und Konflikte im Team
Projektmanagement Interkult. Kommunikation
Bewerbungstraining PR/Offentlichkeitsarbeit
Englisch-Workshop (optional) Marketing
Vortragsreihe ,Job-Chancen” Consulting

Personal

mind. 2monatiges Praktikum

Seite 16
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Projekt Berufseinstieg

Offener Stellenmarkt
Stellenanzeigen in Print- und Onlinequellen
Arbeits- Fachbezogene Stellenbdrsen

markt
erschlieBen Verdeckter Stellenmarkt

Netzwerken

Praktika etc.

Xing/LinkedIn, Fachgruppen zu Themen
Kongresse und Fachmessen, z.B. ConSozial in
Niirnberg, Deutschlands gro3te Messe der
Sozialwirtschaft
www.consozial.de; 6./7.11.2019
Karrieremessen und Recruitingevents
Abschlussarbeiten zu berufsspezifischen Themen
Initiativbewerbungen

Career Service Workshop

.Finden und Gefunden werden - Bewerbungsstrategien
in sozialen Netzwerken"

N&chster Termin: 03.07.2019



Z20S {1 ] Leibniz
.. i ©j 2§ Universitat
Schliisselkompetenzen tog'4 | Hannover

Fachbezogene Stellenborsen

http://www.sozialeberufe.de/
Stellenmarkt fiir soziale Berufe und den Gesundheitsbereich

http://www.stellenmarkt-sozial.de/
INFO SOZIAL Stellenmarkt: Portal fiir Fach- und Flihrungskrafte des Sozial- und Gesundheitswesens

https://www.entwicklungsdienst.de/stellenmarkt/fachkraefte/

Thematischer Schwerpunkt dieser Jobborse ist die internationale Zusammenarbeit. Die Datenbank
enthalt taglich aktualisierte Angebote aus 140 Landern, v.a. flir Fachleute aus dem medizinischen,
padagogischen und Verwaltungsbereich.

www.anthrojob.de
Jobbdrse fiir anthroposophisch ausgerichtete Fachleute aus Padagogik, Therapie, Pflege, Medizin
und angrenzenden Berufsfeldern.

http:/[ohponline.de/stellenmarkt/
Der Berufs- und Fachverband Heilpadagogik e.V. bietet auf seiner Website neben vielen
Informationen aus der Branche einen Stellenmarkt.

Seite 21
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E_'t 45- bis 60-mindtige Termine
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Interview

Career Service Beratung
60 Min. Training ggf. Folgetermine

Career Service Workshops
.Personlich Gberzeugen im Vorstellungsgesprach”
Nachster Termin: 21.06.2019 [ WiSe 2019/2020

Wie bereite ich mich auf ein Assessment Center vor?*
Nachster Termin: WiSe 2019/2020
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NEU: BrainBox — Enjoy Education!

Umsetzung von Beitrdgen (Blog, Video, Podcast...) auf
Social-Media-Plattformen (Facebook, Instagram, YouTube)

Workshops zu den Grundlagen: Team- und Projektarbeit;
Konzepte; Hosting - von Strategie und Evaluation bis
Datenschutz; Technik - von Kamera, Ton, Licht und Schnitt
bis Gestik, Mimik, Sprache

Fiir die erfolgreiche Teilnahme kénnen Leistungspunkte
erworben werden.

Dauer: semesterbegleitend

Anmeldung uber Stud.IP: BrainBox

zqgs.uni-hannover.de/sk/brainbox

www.zqs.uni-hannover.de/sk Seite 29
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Next Step - Mentoring fur den Berufseins

Mentoringprogramm flir Studierende
in der Studienabschlussphase:

Personliche Begleitung und Austausch mit einer
Mentorin/einem Mentor (Fach- und Fiihrungskrafte
aus Unternehmen der Region Hannover) auf dem Weg
in den Beruf

Ausbau von Kernkompetenzen flir den Berufseinstieg
in begleitenden Seminaren

Zugang zu Netzwerken
Dauer: 1 Semester (6 Monate) - studienbegleitend
Start: zu Beginn jedes Semesters neu
Fiir die erfolgreiche Teilnahme kdnnen Leistungspunkte erworben werden.

zgs.uni-hannover.de/sk/mentoring

www.zqs.uni-hannover.de/sk Seite 30
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Wir freuen uns auf Sie!

ZQS/Schliisselkompetenzen
CallinstraBBe 14

(Ecke Schneiderberg,
- gegeniiber der Hauptmensa)

30167 Hannover

www.zqs.uni-hannover.de

7 el

ZQS

Schliisselkompetenzen

Foto: © Christian Wyrwa, ZQS
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