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Hinweise zum Praktikum ,Intervention/Evaluation” (LE7)
im Masterstudium Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften

. Ziele des Praktikums

Das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention/ Evaluation” (LE7) soll es erméglichen, dass Stu-
dierende in ausgewahlten Institutionen die dortige Interventionspraxis kennenlernen und vertiefte
Kenntnisse tber Organisations- und Kooperationszusammenhdnge erhalten.

Hierzu fiihren die Studierenden in Absprache mit der Institution eine methodisch gestiitzte Organisati-
onsanalyse durch. Die jeweilige Problemstellung soll gemeinsam zwischen der Praktikumsstelle, den Stu-
dierenden sowie der Lehrperson am Institut fir Sonderpadagogik festgelegt werden.

Die Studierenden entwickeln im Praktikum Kompetenzen zur systematischen Analyse von Organinsati-
ons- und Kooperationszusammenhangen. Die im Praktikum erarbeiteten Erkenntnisse kénnen der Institu-
tion Anregungen zur Organisationsentwicklung in Bezug auf die Problem- und Fragestellung liefern.
Die Prifungsleistung erfolgt in Form eines benoteten Praktikumsberichts, in dem die Studierenden
Thema, Vorgehen und Ergebnisse der Organisationsanalyse beschreiben und reflektieren. Die Bewertung
des Berichts erfolgt durch die Lehrperson am Institut fiir Sonderpadagogik.

. Organisation des Praktikums

Das Projektpraktikum im Kompetenzbereich ,Intervention und Evaluation” (LE7) wird mit sieben Leistungs-
punkten bewertet, was einem Praktikumszeitraum von fiinf Wochen entspricht.

Die Praktika werden von den jeweiligen durchfiihrenden Institutionen zeitlich, raumlich und organisa-
torisch koordiniert.

Bei der Gestaltung des Praktikums ist zu berlicksichtigen, dass die Studierenden nach dem Kennenlernen
der Institution und der organisationalen Ausgangslage in Absprache mit den Verantwortlichen und der
Lehrperson am Institut fir Sonderpadagogik eine Problem- und Fragestellung festlegen.

Im Anschluss daran unterstiitzt die Institution die Studierenden bei der Durchfiihrung der Organisati-
onsanalyse. Dies kann je nach Fragestellung in Form der Bereitstellung von Informationen, der Teilnahme
an Aktivtaten in der Institution oder der Mdglichkeit zu Gesprachen mit Mitarbeitenden oder Adressat*in-
nen der Institution geschehen.

Ein Teil der Praktikumszeit findet in der Institution statt, ein Teil findet an einem ruhigen Arbeitsplatz
(bei Bedarf auch im Homeoffice) statt, wo die Studierenden die unterschiedlichen Arbeits- und Auswer-
tungsschritte der themenbezogenen Organisationsanalyse durchfiihren kénnen.

Die einzelnen Schritte der Organisationsanalyse werden durch eine Begleitveranstaltung am Institut fir
Sonderpadagogik fachlich beraten und reflektiert.

. Hinweise zum Datenschutz

In der schriftlichen Priifungsleistung (Praktikumsbericht) werden alle Angaben zur Institution und ihrer
Mitglieder (Mitarbeitende und Adressant*innen) anonymisiert. Der Praktikumsbericht wird nach den Vor-
gaben der Universitat fir den Umgang mit Priifungsleistungen entsprechend der geforderterten Frist von
der Lehrperson aufbewahrt.

Die von der Institution ausgestellte Praktikumsbescheingigung tber den Zeitraum von 5 Wochen wird
mit der Bescheingigung der Studienleistung an das Akademische Priifungsamt tbermittelt und in der
Studienakte der Studierenden aufbewahrt.



